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[ 3.1. OBJETIVO GENERAL

Fapri . :
a::l';:;::sde.“" enfoque centrado en la persona, un proceso de resignificacion de la experiencia de abandono en personas mayores en S“Ua;’c'én de
Significatry °5P'f3|_§no. soual y modalidades, a través del fortalecimiento relacional y la reconstruccién, restitucion o creacién de_redes de ap_zl); favorecer
fun as (familiares, sociales e institucionales), con el fin de garantizar la continuidad del cuidado mas all4 de la permanencia en el servicio ¥

Sgreso digno, acompafiado y comesponsable.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explorar y comprender ia hi

o storia relacional de cada persona mayor (vinculos, rupturas, pérdidas, apoyos previos), identificando dindmicas que han
debilitado, interrumpido o i

nvisibilizado relaciones significativas, respetando sus deseos, limites y decisiones. Mapear participativamente red
Socioafectiva y funcional mediante herramientas como mapeo de redes, ecomapa y/o genograma social, identificando apoyos disponibles, tensiones,
Vacios, figuras potencialmente protectoras y recursos institucionales pertinentes. Identificar y priorizar vinculos potenciales en el entorno inmediato
(familiares, referentes sociales o institucionales) que puedan asumir corresponsabilidad en cuidado, proteccién e inclusién posterior al egreso, segtn la
preferencia expresa de Ia persona mayor. Implementar estrategias de fortalecimiento relacional (escucha activa, mediacién, conversaciones restaurativas
Y acuerdos minimos) orientadas a la restauracién del lazo social, promoviendo la posibilidad de ser visto, acompaiiado y reconocido por otros.

: - 3.3. METODOLOGIA

Explorar y comprender la historia relacional de cada persona mayor (vinculos, rupturas, pérdidas, apoyos previos), identificando dinamicas que han

o debilitado, interrumpido o invisibilizado relaciones significativas, respetando sus deseos, limites y decisiones. Mapear participativamente la red

= socioafectiva y funcional mediante herramientas como mapeo de redes, ecomapa y/o genograma social, identificando apoyos disponibles,

2 2 | tensiones, vacios, figuras potencialmente protectoras y recursos institucionales pertinentes. Identificar y priorizar vinculos potenciales en el entorno
% ‘-z’- inmediato (familiares, referentes sociales o institucionales) que puedan asumir comesponsabilidad en cuidado, proteccién e inclusion posterior al
= egreso, segln la preferencia expresa de la persona mayor. Implementar estrategias de fortalecimiento relacional (escucha activa, mediacién,

o

conversaciones restaurativas y acuerdos minimos) orientadas a la restauracién del lazo social, promoviendo la posibilidad de ser visto, acompafado
y reconocido por ofros.

Construccion del arbol: cada persona dibuja/pinta el 4rbol y lo ubica como representacion de su momento actual en el servicio.
Decoraciones — "¢, Qué necesito hoy?" identificacion guiada de necesidades emocionales, relacionales y practicas (p. ej., calma, compaiiia, rutina,
respeto, apoyo institucional, salud). Se orienta a que sean concretas y situadas en el presente.
Regalos — “; Qué quiero recuperar o construir?” formulacién de metas con sentido (bienestar, tranquilidad, reconexion, sentirse
evitando expectativas idealizadas y promoviendo metas alcanzables.
Raices - “¢ Qué me sostiene?” reconocimiento de recursos personales (habilidades, valores, aprendizajes, espiritualidad si aplica) y apoyos
exiernos (compafieros, equipo profesional, referentes institucionales). Aqui se refuerza la idea de que la relacionalidad es base del cuidado: raices
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e relacional y cormesponsabilidad: se promueve que las personas identifiquen (segun su preferancia) figuras sign
Traduccién a mi m’?"'—‘hles sociales o institucionales, y se conversa sobre qué tipo de acercamiento serfa viable ¥ segunrzs relacionales (p. f ,
'CroAcciones: cada “regalo” se conecta con 1-2 pasos pequefios (“trabajarle a poquitos®), incluyendo accione red) ‘
participar en activigad grupal, pedir acompafiamiento, aceptar apoyo, identificar a quién sf deseo incluir en m! :

ificativas posibles: familiares,

o
3
w Puesta en comu ; ’
3 ::fj aprendizajes :l:u'n ¥ sintesis: socializacién voluntaria de elementos del 4rbol, resaltando necesidades compartidas, recurso? emelrgent:e :tados .
3 [ hftﬂlecimiente Erupo (sin forzar relatos dolorosos). Compromisos concretos: establecimiento de acuerdos realistas v verrF_lcab dzs, : e orente
R ey ao r_elacion?I Y autocuidado (p. ej., participacién en espacios grupales, solicitud de apoyo 3l equipo, *de'""ﬂcac'é" '; e
l‘esigniﬁcaci’(,ncmna minimas de convivencia). Cierre emocional: reconocimiento del esfuerzo, validacién de emociones y refuerz :
se sosti
e : SOtiene en el tiempo a través de pasos gradusles y vinculos protectores.
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i 4. EVALUACION DEL ENCUENTRO _

El encuentro se evalué de manera positiva: cumpiié su propésito de favorecer la resignificacion del abandono desde un enfoque centrado en la persona y
onentado al fortalecimiento relacional. Se evidencit buena disposicitn y apertura para participar en la actividad, asi como apropiacién del mensaje central
sobre avanzar de forma gradual (‘trabajarie a poquitos™) y reconocer que los objetivos personales requieren identificar recursos, apoyos y acciones
. concretas para sostenerlos.

En témminos de proceso, Ia metodologia del arbol permitié organizar de manera clara necesidades, deseos y “raices” de soporte, facilitando que las
personas mayores se reconocieran como sujetos activos y no Gnicamente como receptoras de cuidado. El espacio grupal favorecié el reconocimiento
mutuo y la construccion de un clima de respeto, lo cual es especialmente relevante en contextos marcados por la ruptura de vinculos y el aislamiento.

Como resuttado, se lograron compromisos realistas orientados a sostener lo trabajado y a fortalecer la convivencia y la biisqueda de apoyo.
Finalmente, se destaca como elemento significativo la propuesta de Blana de dejar el 4rbot a la vista, decision que fortalece la continuidad del proceso:
funcicna como recordatorio cotidiano de los acuerdos, de los recursos identificados y del sentido construido durante el encuentro, promoviendo mayor

adherencia y seguimiento en el iempo.

Fecha de evaluacion del encuentro: 16 de diciembre 2025 -

-

[Nombre del profesional que evalGa:Mariana Ariza T
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